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Die Idee

Mit ihren neun Fakultaten und ca. 150 Professorinnen und Professoren verfiigt die Hochschule tiber ein breites Spektrum an fundierten
und zugleich anwendungsorientierten Kompetenzen in den Bereichen Gesundheitswissenschaften, Informatik, Ingenieurwissenschaften,
internationale Wirtschaft, Medien, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Unternehmen kénnen diese Kompetenzen im
Rahmen gemeinsamer Bildungsprojekte nutzen. Die HFU Akademie ibernimmt die Rolle des Brokers zwischen den Ideen und Bediirfnissen
der Unternehmen und dem Kompetenzangebot der Hochschule.

So funktioniert es

e Bedarf aufnehmen: Sie nehmen Kontakt zur HFU Akademie auf und wir kldren gemeinsam mit lhnen Ihren Qualifizierungsbedarf.
e Team hilden: Wir stellen aus Kolleginnen und Kollegen im Haus passend zu lhrem Qualifizierungsbedarf ein Expertenteam zusammen.

e  Projekt entwickeln: Das Expertenteam entwickelt gemeinsam mit Ihnen bzw. einem Steuerkreis aus lhrem Unternehmen ein
passgenaues Qualifizierungsangebot, das genau zu lhrem Bedarf passt.

e  Bildungsprogramm: Das Qualifizierungsangebot wird wahlweise in Ihrem Unternehmen oder an der Hochschule durchgefiihrt.

Bedarf Team Projekt Bildungs-
aufnehmen _I_ bilden _I_ entwickeln programm

www.hfu-akademie.de
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Beispiel 1: Fiihrungskraftequalifizierung

Bedarf aufnehmen
Ein regionales Unternehmen aus der Energiebranche mdchte den eigenen Fihrungskraften die Maglichkeit bieten, ihre Fiihrungskompetenzen

in einem anspruchsvollen Programm weiter zu entwickeln.

Team bilden
Professorinnen und Professoren aus den Fakultdten Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik bringen ihre Expertise

bei der Entwicklung und Durchfiihrung des Fiihrungskraftetrainings ein.

Projekt entwickeln
Vertreter der Geschéftsleitung und der Hochschule beraten iiber die Trainingsthemen und treffen eine Auswahl, die den Bediirfnissen des

Unternehmens optimal entspricht.

Bildungsprogramm

Das Ergebnis ist ein Bildungsprogramm, das aus zehn jeweils 1,5-tdgigen Trainings besteht, in dem u.a. die Themen ,Fiihrungskompetenz”,
JFiihrungswerkzeuge”, ,,Personalmanagement”, , Teammanagement”, ,Work-Life-Balance”, ,Entrepreneurship”, ,Strategisches Marketing”,
Finanzielle Fiihrung” und ,Chancenmanagement” behandelt werden.

Beispiel 2: Wissens- und Innovationsmanagement

Bedarf aufnehmen
Ein erfolgreiches, international agierendes mittelstandisches Technologieunternehmen sucht nach einem strategischen Ansatz, um innovati-
ves Denken im Unternehmen zu fdrdern und eine innovationsfreundliche Kultur im Unternehmen langfristig zu verankern.

Team bilden
Professorinnen und Professoren mit den Themenschwerpunkten strategische Unternehmensplanung sowie Innovations- und Wissensmanage-
ment aus verschiedenen Fakultaten signalisieren ihre Bereitschaft gemeinsam an einem Lésungsvorschlag zu arbeiten.

Projekt entwickeln
Ein Steuerkreis aus dem Unternehmen und das Expertenteam der Hochschule entwickeln und begleiten gemeinsam die Prézisierung des
Qualifizierungsbedarfs, die Konzeption von QualifizierungsmaBnahmen und deren Evaluation.

Bildungsprogramm
Das Ergebnis ist eine Reihe von Workshops, in denen zunéchst die Grundlagen geschaffen werden, um MaRnahmen fir ein modernes Innova-
tionsmanagement zu entwickeln. AnschlieBend wird deren Umsetzung im Unternehmen begleitet.
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